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бiлiм бnc~npмncьi~~~~ii:i~p'raпдf, оуда11ы бойыпша бiлiм 
мбет ке11тi11i1• Ng 2 ~ni11J"opf~ бiлiм бсретi11 мектебi» 
комму1Jnлды~ мемлекетriк мекемесi11i11 

ЖАРFЪIСЫ 

1, Жалпы срежслер 

1. «А.кмола облысы бiлiм басl\армасынъщ Шортанды ауданы бойынша 
бiлiм белiмi Жолымбет кентiнiц № 2 жалпы орта бiлiм беретiн мектебi» 
коммуналдъщ мемлекеттiк меl(емесi (6:v,цан api - мемлекетriк мекеме) 
т.)рбиелiк, бiлiм беру функцияларын жузеге асыру ушiн коммуналдъщ 
мемлекетriк мекеменiн: \ЩЫмдьII<-Iqа<Ы.l(ГЫI\ нысанында iqq>ьmraн, за}{ДЫ 'I:VJff'8 
м~ртебесiне ие коммерциялъщ емес ~IМ больm табьmады. 

2. Мемлекеттiк мекеменiц турi: коммуналдык.. 
3. Мемлекетгiк мекеме ез к,ызметiн I<азахстан Республикасынын 

Конституциясына, Зацдарына, Президент пен У юметri~ актiлерiве, езrе де 
нормативтiк ~qа<ьщтьщ актiлерге сайкес ж~не осы ЖарFыныц неriзiнде жузеге 
асырады. 

4. Мемлекеттiк мекеменi~ Iq[рЫлтайшысы Ак,мола облысыныц акiмщri 
болып табыладъ1 (б:удан ~pi -1(,\q)ьmтайшы). 

5. «АI<;мола облысы бiлiм бас1<армасыньщ Шортанды ауданы бойынша 
бiлiм белiмi» мемлекетriк мекемесi тиiстi саланьщ уакiлеттi органы (б\Щан api -
тиiстi салан:ъщ уакiлетгi органы) болып табылады. 

6. Мемлекепiк мекеменiц атауы: «А1<мола облысы бiлiм баск.армасыньщ 
Шортанды аудаю,1 бойынша бiтм белiмj )Колымбет кентiнiц № 2 жалnы орта 
бiлiм беретiн мектебi» коммуналдьщ мемлекеттiк мекемесi. 

7. Мемлекетriк мекеменiц орналас1,ан жерi: 021607 индексi, I<азак.стан 
РеспубЛ1fкасы, АI<мола облысы, Шортанды ауданы, Жолымбет кентi, 
Валиханов кешесi, 31 . 

2. Мемле1~еттiк мекеменiц зацдык мартебесi 

8. Мемлекеттiк мекеменiц f\аза1<стан РеспубликасынЫI-\ заннамасына 
сdйкес, К.азаl\стан Республикасывын Мемлекетriк Елтаl-\басы бей.неленген ж~не 
мемлекетriк тiлде мемлекеттiк мекеменiц атауы бар бланкiлерi, мерi болады. 
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9. Мемлекетriк мекеме баска ЗЗJ-1.дЫ -q,лганы iqq>a алмайдЫ, сондай-а1< 
онъщ ~qq,ылтайшысы (1<атысушысы) бола алмайды. 

1 О. Мемлекеттiк мекеме езiнiн. мiндеттемелерi бой:ынша ез1н1F( 
кепiлдегiндегi цшамен жауап бередi. Мемлекеттiк мекемеде акша жеткiлiксiз 
болган кезде, тиiстi бюджет 1<аражатымен К.аза1<стан Республикасы немесе 
~жiмшiлiк-аумакта1< бiрлiк субсидиарлщ жауапкершiлiкке ие болады. 

11. Мемлекеmк мекеменi« азамапы1<-tqа<Ы1(1Ъl1( мамiлелерi К,аз8.f(стан 
Республи.касы J<аржы министрлiriнiц ayмal(l'ЫJ< 1<азынашылык белiмшелерiвде 
мiндепi тiркелуде.н еткеннен кейiн, ез кушiне енедi. 

3. Мемлскетriк мекеме кызметiнi1t манi мен максапары 

I 2. Мемлекепiк мекеме к,ызметiнiц манi бiлiм алушыларды жеке 
адамньщ_,1<оrам мен мемлекетriц муддесiне ОJ<ЫТУ ж~не 1dрбилеу болъш 
табылалы. 

13. Мемлекеттiк мекеме кызметiнif{ маl(саты бастауыm, негiзгi орта ~не 
жалnы орта бiлiмнiц жалпы бiлiм беретiн OJ<Y баrдарламаларын iске асыру 
болыn табьmады. 

14. Мемлекетгiк мекеме ма1<сат1<а 1<ол жеткiзу ушiн мынадай кызмет 
турлер1н жузеге асырады: 

1) f\УЗЫреттi -г.µrrаны 1<алъштастыруrа жане дамьлуrа баrытталтан 
улriлiк OJ<Y баrдарламаларыв мецгеру арI<ЫЛЫ бiлiм алушылардын. 
функционалды.I< сауапылыrын дамыту ушiн жагдай жасау; 

2) бiлiм алушылардыц тиiстi мемлекеттiк жалпыrа мiндеттi бiлiм беру 
стандартьmда кезделген rылымныf{ базалык негiздерiн мецгерудi 1\амтамасыз 
ету; 

3) жеке адамнъщ шыrармашылык, рухани жане куш-l<)'uт мумкiндiктерiн 
дамыту, адамгершiлiк пен салауатты емiр салтынын. берiк неriздерi.н 
1<алы птастыру; 

4) ез Отаны К,азакстан Республикасына деген аза.мnттъл< 
суйiспеншiлiк.ке, патриотизмге баулау, мемлекеттiк рамiздерi мен 1<азак тiлiн 
~метrеудi, халы1< дастурлерiн 1<астерлеудi, Конституцняrа l(арсы жане 
}(оrамга карсы кез келген керiнiстерге тезбеушiлiлiктi тарбнелеу; 

5) белсендi азамаrгы1< ~станымы бар жеке адамды тарбнелеу, 
республиканын. коrамды1<-саясп, экономикалы1< жзне мадени емiрiне Jфтысу 
1,ажеттiгiн, жеке адамнын ез ~qu<ыктары мен мiндеттерiне саналы кез1щрзсы11 
1<алыптастыру; 

6) ОТВl-ЩЫJ< ж~не ~лемдiк м~щениеттiц жетiстiктерiне бnулу, ю1зn!.\ 
хал.кыJ-1Ы}{ Жане 1\азакстан Республнкасьn1да Цфnтын баска да \~пnрдын 
тар11хы11, ~дет-f"_\q)пы мен дастурлерiн зерделсу; 

7) ерекwе бiлiм беру 1,0.жеттiлiri бар бiлiм а.лушылuрдын дсрбсс 
ерскшслiктерiп ескере отырып, np1101iы жarдnii жасау; 
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8) бiлiм мушылардын. касiби уgждемесiн 1<амтамасыз ету; 
9) педаrогrердщ gлеуметriк мартебесiн арттыруды 1<амтамасыз ету; 
1 О) бiлiм беру саласында мемлекеттiк 1\Ьiзметгер керсету. 
Мемлекетriк мекеменiн. тулектерiне 1<орЫТЫНДЪ1 аттестаттаудан еткеннен 

кейiн мемлекеттiк улгiдеri ~ат берiледi. 
15. Мемлекеmк мекеме Of\Y процесiн «К.азцстан Республикасындагы 

бастауыш, негiзri орта, жалпы орта бiлiм берудiц улriлiк Of\Y жоспарларын 
бекiту туралЬI>> К.азакстан Республикасы Бiлiм жgне гылым министрiнiц 2012 
жылrы 8 1<арашадаFЫ № 500 б~рыгь.ша, «Жалпы бiлiм беру µtымдарьmа 
арналган жалпы бiлiм беретiн пандердiц, таццау курстарыныл жgне 
факультатявтердjц улriлiк оку баrдарламаларын бе.кiту туралы» К.аза.J<стан 
Республикасы Бiлiм жане ГЫJIЫМ министрjнif{ 2013 жылгы 3 cgyipдeri № 115 
б\!ЙРыrына ~йкес жузеге асырады. 

16. Мемлекетriк мекеме Ol<;)' процесiн жузеге асыратын улгiлiк, оньщ 
iшiнде кыс1<артылган 01')' жуктемесi бар Ol<)' жоспарларын дербес тандайды. 

17. Бастауыш бiлiм берудiн улгiлiк оку баrдарламалары баланын жеке 
басын 'l(алыптастыруга, овыц жеке кабiлетrерiн, OI<)' iсiндегi оц талпынысы 
мен машъпсrары:н: нeriзri мектептiц бiлiм беру баFдарламаларын кейiннев . . . 
менгеру уш1н оку дьщ, жазу дыц, есептеу дtН, коммупикативтLК даrдылардын, 

шыгармашылык Т+'РFЫдан езiн-езi керсетудiн, мiнез-кvлык мадениетiнiн. берiк 
даrдыларын дамытуга баFыпа.лгав. 

18. Heгiзri орта бiлiм берудiн улriлiк ol<)' баFдарламалары бiлiм 
алуmылардыц rылымдар жуйесiнiц базал:ъщ неriздерiн мецrеруiне, оларды:ц 
бойында 1:р1гааралы'I( Жс)Не этносаралык .к.атынастыц жогары М3дениетi н 
калыптастыруга, жеке ~Fa ретiнде ез-езiн аныкrауm жане касiлтjк 
багдарлануьша багытталrан. 

У лriлiк оку баrдарламасы бiлiм алушылардьщ бейiналды даярлыгын 
камтиды. 

19. Мемлекепi..к мекемеде OI\Y ж~не т.1рбие процесi улriлiк Ol<)' 

багдарламаларына Жс)Не ~fЬIC оку жоспарларына сайкес жузеrе асырылады. 
20. Мемлекепiк мекемеде ОJ<ЬП)' процесi улriлiк о.к.у жоспарынын 

негiзiнде qрылады, жылдъ1.к. кунтiзбелjк о.к.у хq,.мыс ксстесiмен жане caбa.t(rap 
кестесiмен реrламенттеледi. 

21. Мемлекепiк мекеме улriлiк OJ\Y жоспарьmьп-{ иmэарнw1пык жане 
вариативт1к комnоненттерiнiи сагаrrарын мектептен тыс (мадеюtет 
мекемелерiнде, спорт rимарапарында, аскери объектiлерде, зертгеу 
зертханаларывда, енеркасiптiк касiлорындарда, табигатта) еткiзедi. 

22. Бiлiм алуШЪ1Лардын. OI<)' жуктемесi, саба1< режимi М)КМББС-иыц, 
санитариялы1, каmдалардьщ, денсаулык сакгау жане бiлiм беру органдарынын 
~сынымдары негiзiнде азiрленген улгiлiк оку жоспарлары бiлiм беру ~ымы 
бекiткен ережелермен айкындалады. 

23. Мемлекеттi1< мекемедегi саба1qар 1<естесiн оныц басшысы не оны 
uлмастыратын iyJtra бе1сiтедi. 
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24. ,t\1е:м.:аекеттiк меь:смеде бала.,ар мен жncocnipiмдepдi меДJ1цm1а.1ык 

юuпамасыз ету «Бiлi~ беру объехтL,ерiне коfiылаТЪIJ1 сан1парюшык­

Jпнде~11ю.лоrня~1ык та.1аmзр>> с&1шпар11я.1Ъiк каntда.1зрын бекiту 1)'J)a.1w, 

Ка1акста11 Ресn)1бликасы Денсауяыl\ сактау мннистрiнiн 2017 жы..,гы 16 

т::~мыздагы Х2 611 б~рыгъша с~nкес уJ\Ы!-tдзстырылады. 
25. Бастзуыш, негiзгi opr.1 ж~не жnллы орта бiлiм бepyдiJt улгi.,iк оку 

uзrдарлама.1арын бi.ai~i а.1ушы:~ардын и.repyi11 бакылау максатындз. 

мемлскеттiк мске~tе «Бi:ii~t а..,ушы.1ар,1ын улrерiмiне агым;~ык 63кы.1зу. 

аралык ж.ше корьпын.:~ы arrccтaтray е1кiзудiн улriлiк каrидалзрын бекiту 

туралы» Кззакстан Рсспублшrnсы БL1iм Ж;>Не гылым мин11стрiнi11 2008 жылгы 

J 8 11:~урыз.:~аrы № 125 буiiрыгына ~йксс, бiлiм а.,1ушыларды1t ултерiыiн 

зrым.пwк Gакылауды жан~ корытын.з.ы аттестатт.~уды жузеге асырады. 

26. Мемлекетriк мекс~~е +лттык бiлiм беру деректер базасында 

0зектi.1iгi11 ж.ше бiлiм салnсынлзгы 1CV3ыpeтri орrанда акnаратmр JЬ-уйелерiн 

nото~tnп·андырылган nкпараmен ал~1асуды ка.,~тамасыз етед1
. 

27. Балалзрды ме!>н1екеniк мекемеrе кабыллау бастауыш, нeriзri орта. 

жщ~пы орта GiлLr..1 беру:~iн оку б.~гдар.,а~шяарын iске асыратын 6L1iм беру 

~ымдарw11..1агы окуга к.~был.:~аудын yлri.,i~ ю1п1даларына сэйкес белriленедi. 

28. (j3ст-Jуыш, 11criзгi орта~ орта 6iлiм11if{ бiлiм беру баrдарлама.,арыn 

iсь:с асыратын ме~L,ексттiк мекемеден баска мемлекетriк меке~1еге пуыстыру 

рзстаiiп,111 1(\:жаттар 11eriзi11.:1c мем"1екеттiк мек~ме Gасшысынын б\ йры, ымен 

жургi1i.1едi. 

:!9. Ме~t1екеттiк мексмедегi тiл саясаты К,азцстан Республ11касыны1t 

Конституuнясьша Ж;)Jle «Тiлдер туральD> К,азакстnн Республикасыныц Задыпn 

c~iiкcc жузеrе асырылады. Окыту ж;,не Тdрбиепеу 1\-ЗЗак тiлi1ще жузсrе 

асыры.1ады. 

30. ~1е~1.1с1ссттiк меке~1с11iн мiндетri мектсn формасы окьпудын зшiыр.1ы 

снш1тына жане Казакстан Республнкасы Бiлiм ж.ше 1ЪIJ1ым t.uuшcтpi11i11 

2016 жылгы J 4 кзнтnрдзгы № 26 бVfiрыгымеu белriленген тu.11алтарrа с~йкес 

бо,1УЫ т11iс. ,, 
3 1 . Оку ороцесi агымдагы жы..1дьщ 1 кыркуfiегiне11 келесi жылды1t 

25 мамыrьша дciiiн жузегс асырылалы. Оку жылы iшi11де кан111\-улдар 

Gc:1riлc11(.9,1i. 
32. БL1iм алушылnрдыft саны мемлекетriк мекеменiJt жобалык 

сыnымдылыrышш аспауы т11iс. Кошыl\.-тан окьгrу нысаны боnынwа бiпiм 

L11уwы"1ардыц саны жзлnы оl(уwылар са11ы11n кiрмеnдi. 

3.3. Шеnсу ic-wapa."!apы орын"1.а)' барысында, мемлекеттiк органдардын 

тоте111uе аrдаАларды e11riзy uсындв. со11ыд iwi1щe бе.лгiлi аумцта тете1tше 

ахуал туь.шдаrан кезде, карантин e11ri1re11 ке1де, сы11ыпта 15 бiпiм aJIYDIWl8pra 

.aeRl11 aw1u.m-жинalt1'8Jlwмлapь111 каnыптастыра впа.nы. 
34. Мемлекетriк меамеде апJаШЫI( баскару иысаJшары (neдaronalCIJIЩ 

111МXOPIIIW81Ц. едiстемелi• кецестер хане neдaroniк адео аевiндеri акес) 
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35. Он nлты жnс1<а дейiнгi балаларды мемлекетriк мекемеден шыmру 
~qкыцn кnрсы арекепер жacarwiы ушiн, бiлiм беру :у.:Пымw11ы1t жарrысыu 

орескел ж~не бiрнеше рет бргnнъt ушiн уакiлетri орга1шы1-t шешiмi uоАынша 
ерекше жnrдаПлnрда жол берiледi. 

Жетiм бnлалар мен ата-анасыныrt 1<ам1<орлыгьшсы1 калган балаларды 
шыrару туралы wешiм J<D.MI<opшы ж~не корrаншы органдардьщ .келiсiмiмен 
кабылданады. 

Пробоция кызметiнi1t есебiнде ~рган камелетке толмагандарды 
мемлекепiк мекемеден шыгару туралы шсшiм проба1.tи.я кы1мстiui11 
келiсiмiме11 кабылданады. 

36. Бiлjм алушылар ку.кылы: 
1) мемлекеттi.к жаллыrа мiндетri бiлiм беру стандар-rтарына саАкес 

сапалы бiлiм nлуга; 
2) OJ\Y жоспарлары11а с;йкес балама курстарды тандауга; 
З) бiлiм беру ~ымдарында тегiн а.к.паратrык рссурстарды nайдnлануm, 

мугсдектерrс, мумкiн!lil\"Терi шектеулi балаларга оку-адiстсмелiк куралдзры 
1\ОЛ жетiмдi 

4) спорт, OJ\Y, салтанат залдарьш, компыотерлiк сыныrrгар 
мен кiтапханаtты тегiн лаi\далануrа; 

5) озiнiи пiкiрiн ж~не сенiмiн еркiв бiлдiруrе; 
6) oзiнitt цдамдЫI< ка.дiр-касиетiнirt КVJ)Мепелуiне; 
7) окудаrы, rылым.и ж~ше шыrармаwылык кызмепсri табыстары ушiн 

мадактауга. 

Бiлiм алушылар мiндетri: 
1) мемлекетriк жаллы бiлiм беру стnндарrr:~рынын талаnтарыш1 с;,йкес 

бiлiмдi, шеберлiхтi, лраппк.алык даrдыларды ж~не крыретrердi менrеру, iwкi 
тартiп к.аmдnларыrщ~ бiлi.м беру уйымынын жзргысындз козделген 
талаnтарды caкrayra мjндеni; 

2) ез депсаулыгьш куrуге, рухани жане дене бiтiмiн жстiлдiру.-е 
умтылуга; 

З) бiлiм беру салзсьшдаrы у~кiлетri орnш белгiлеnш мi11депi мектеn 
формасьша койылатьш талапrарды caкrayru; 

4) оздерi бiлiм алатьш оку орньшъщ дастурлерiн, педаrог КЬ1ЗметкердiJt 
ар-намысы мен 1Q1Дiр-касиетi11 Кfрмстrеуге. 

37. к~мс:летке толмаГВ11 бало.,1ардыц ата-аналары ме11 озге де 3aJt.11bl 
or:iлдepi ltJ)OaUJЫ: 

1 ) бапапыц капауьш, жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiк-rерi11 ecr:epe 
отыры~ бiлiм беру vJi.ымдарьш та11доуrа; 

2) ата-анапар коuнтетrсрi аркылw бiлiм беру ~•wмоврыв басuру 
орrаидарывыц жрсысына катысуrа; 

3) бiлiw апушылардыН" тарб11епе11)'wiлердiа :JGHe o.napдwJt 8'l"8-8ll8CWUW 
яемесе езrе де 3ЦДW eadnдepiniJt ар- IWllilCW мен a.tlip-u.cвeтiн ~ 
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4) психолоnU1Лык-мед1ЩJшалы1<-педагопuсапык консультаuшrnардn 

е1 бапапарын окьrrу ме11 т:Jрбиелеу м~селелерi боnыuшз коnсультnцшшыа; 

комек олуrа; 

S) балалnрыньnt шорпык негiзде 1<осыь1ша к.ызметrер алуm. 
Ата-nпапnр мен озге де зацды окiлдер мi11деттi: 

1) балолардыц oмipi мен окуы ушiн салауn,ты ж~пе ю~уiпсiэ :жnrдnD 
жncayra, олардыlt зняткерлiк ж;)Не дене бiтiмiнiц дамуын, nдамгершiлiк 
'q.'РГЫдан калыптасуын камтnмасыз етуге; 

2) бiлiм беру р:iымыныц жnргысында оiiкьmдалrоп кnпщаларды 

орындауrn; 

3) балалардьщ 01<}' орнъшдаrы cnбal\--rnprn ю~тысуын J<IL\памасыз стуrе; 

4) бiлiм беру \1'шмдnры кызметкерлерiнiн ар-намысы мен кадiр-к:~снетiн 
К\-1)Мепеуrе; 

5) бiлiм беру саласындаrы у:Jкiлеттi орган белгiлеrен мiндетri мектеп 
формасьша 1<01\ылатын талаптардЬl орындауm; 

6) бiлiм беру р1ымын.да белгiлепrен ю1iм нысанын сактауm мiндетri. 
38. Педагог кызметкердiц ~1(rnpы мен мiпдетrерi. 
К:)сiби кызмепi )1,..,-зеrе асыру кезiJ-tде педагог ~ылы: 

1) т11iстi бiлiм беру дeнreйiнitt мемлекепiк жалпыrа мiндетri 

стандартыньщ талаrпары.н сn1'.-тзу шnртымен касiптiк кызмепi 

р1ымдастырудыд тасiлдерi мен нысандарыл eph.;H тацдауm; 

2) лnуазымды жане баска да адамд:~р тарзпынан за•tсыз карым­

катынастан жане кедергiден корrануrз; 

З) бiлiм алушылар. т:)рбнелепушiлер ж~не олардыц ота-аналnры немесе 

езге де ззlUlbl екiлдерi тараnынан касiбiне к.урмеmен J<Dpayro; 
4) Gсiптiк кызмепi жузеге nсыру ушiн 1<nжепi ~ымдастырушылыl\ 

ж:ше мзтер11алдык-техникnлык ку.ралдармен кnмтnмасыз етiлуге; 

5) гылым11, зерттеу, шыmрмашылы1<, экспер11.ме1rпiк к.ызметтi >1\-узеrе 

асыруга, педаrопнсалы1< прnкт11кnгn жаиа адiстемелер мен техно.'1оnuшарды 

енriзуге; 

6) micтi бiлiм беру дeцreiiiяitt мемлекепiк жалПLlrа мiндеm 
ста11дартыныц талаптары cal(l1lJlraн жаrдайда шыгармашЫJ1.Ь11< 

бастамаШЬIЛЬIJО(а, окьпу мен тарб11елеудi1t авторлык багдарламалары 

мен адiстерiн :»зiрлеуrе &)Не ~<олдану~ окыту мен тарб11елс:удi1t жа1tа, 
Неf'\1)ЛЫАf жетiлдiрiл.ген адiстерiн дамытуrа :жане таратуrа; 

7) бiлir.r беру баrдарлшасьurа c;)fiкec ок:у кура.nдары11, оку ыатерnМдары 
мен оl(ЬП')', ~рб11епеудiц еэrе де куралдарын тацдауrа; 

8) бiпiм беру багдарламаnары11, о~ жоспарларьш, ;адiстемепiк 
wатериапдарды ж.ане бiлiм беру кызыетiнiц еэrе де коыпоненnерi.I~. сондаА-ц 
окулыJСТDрды. оку-адiстемелiк кешеuдер мен о~ ас.урапдарын oэipneyre 
uтысуrа; 

9) жумыс орны боRынша саАпану ~не caltлauбlJIW nayawмra 
орнапасуrа; 
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.IOJ бiлiм б~ру c:ttnu,;ur, жc:rinдJpyr~ Gnгurrunruн, щ1щ1 jшiщte бiлiи беру 
уJlиwыш,щ r.,J,11wniнe Jr:UTLI.CШ м;,сст:11с1,ш ,,-uлiuлayrra ~тucyni; 

11) бiniw tir:py vn.., .. ,.,.., бШ:61'..Uр}'дLЩ ti)fY.ШIW oprtaJ1J1JJpa.J11ЬJJ( ~YJi(J.ICLIIJ:i 
li.81 мr;yra; 

J 2) ~tt.tim1e б~с жыnJVi бiр ~r бi11i~-ri11iriн aprт1Jpy1 и; 
13) r-дiкc:i·J f~J,,.,-fк дltмury юнс: бiдiюiлirrj вprrupy 1шt;1щшрщ1 

TiЩдoyr;s; 

14) бiлlniлiJ( с:ш;н1,,щ Mtp·,iмi11~r, бур1.111 иJJyra; 
1 S) J<;~1ащ1щ r)~спуGлщrосыщ.щ 3:tlUШM'I.CJ,ШДU Gt11riлcнrcн т~p,1nm:tf 

~са(е nедаrопtuл•~к Jt.ы1wcптi жу·sеп: дcupyrtt; 
16) J[aciб1f r.w·,J>ic:neri ЖC1icriacтepi ymiн MllДUкr.tyru; 
17) «Ocкepsr к1.11мст iGHe -<:ксри t'Jd)M.ermincpдj,c м:цrrcGcci туршн.J" 

Ка·1акстzщ )'есnуб1шr-...1ец11ьщ 1анынft .с~Нкес :к~сри щ1м~;.-тJ1.с Ш..tJ(J,fpyд.ы 
~tniнrc: wrJJUpyra; 

18) J{JS-i:a~cтaн Ресnубланшсьтин за.1u1ш.tас1.111да ьltкинШ1Лrа11 1;,pтinne11 
•~ш: шар·1,t1рда r.щ;imi,c дзrды.1аr,ы11 кonJIOy ж~ще &1рrтыру ушi11 «.Болаmа19, 
xw1ьrt!ltp:11н,1i, ст,тс:ндю,с1аS Gоnы11ша 1.ur-ыли.мдам~дnн отуrс; 

19) yЛl.fW б.~сшысыны11 oJiш: .t<..атысти ,шGw11шнm олiлерiнс, 
.»рс,сеттtрiн, ж:те шсшiмдерiне жоr~рц тур1щ1 лауn.·Jымд.ы аламдарrз Jrcмcct 
СО11Щ UJЩ,IMJШH)' ru; 

20) бjлiw алуwылар1 Pf,(jlf.eлcнyшiлep ж:те .ол.зрдыц а13•nналары немс:с-е 
01re де ·1tщJu., oiiлдcpi тnрат.ша1r ар•намuсы мен кадiр•к:Jсие-1iн t.урмс:ттетуrс; 

21) Кдза.кс1n11 Рс:слубликасынын 1а1u1ам.асыщщ асоздс;rгсu o"Jrc 
ле кую.1юпрr11. 

Педаrоr: 
J) 01 ш1метi11де т11iстi ~:>сiлтiн ку.з1,1р<,-uсрд; мсю·еруrс; 
2) окыту мен т.1рбислеудi1t ледаrоniк r.аrидаттарын сактnуn1, ОКJЛ)' мен 

1:,рGиел_судiн саnасын мемлекеттiк жnдп,Jt·u мiндстri бiлiм Gc:py 
стандиртrарыruю ко1дслrен TWli.lЛTapдшr 10:мсн смес дс11н:hде ха.мт~сыз 
tтyre; 

J J 01i11i11 ac::itinтix шсбс:рлiгiн, 'Jерттеу, зияткс:рлiк ж~11е шыпармзшылык 
11t1crc:Ai11 у1дiксiэ жетiлдiруrс, 011ы,, iшiнде бiлiК1iлiк сашны дc11rcni11 
беt жылда бiр pene,r кеwiктiрмсй ormыpyra (pacтnyra); 

4) ncдaror-riк ~лсптi сактауrа; 
S) Казакста11 Рссnубликасыш,щ зnщ1омас1,шдо белrlлс11rсш npтinnc11 

иiн.aeni иерзiмлiк иеmщ1111алыJ( ораn-тскссрулсрден отуrе; 
6) бjпi..w алуwыларДJ,111, 1:»рбислс11ушlлердi11 ж.ше олардьщ ата• 

1васынw,1 11аrеи oore де 111U1Jd oкj11Дepi11i1c ар-11амысw мс11 кaдip-ucиr:riи 
q,pмen~re; 

1) бапцар4Ы :JIIO'I, IJllМJIWJI -~ue 13U01nr.щ ~ .... 
loc-nнлwlCflPWU, 1Т1•анасwt1а. утсеrшерге, otбac:.wлwf(. тариu анс МОМ11 
_....,nWC'J'lpra, M8МJlcunt,c ir.auiздepre q'J)NIТ 1epcny, :conpw 1P188U111111WJC 
fllТJ"'O'l"III., .,,....,.._ ортаrа yomrw UPIY pyxынJJJ Dрбнuеу~; 
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8) 6\лlм rщywwлnp мо11 'f'Qr,бпr.rrc11yшl11opдlн oмip11i1< Jtnrдылnpьm, 
аt\~ьrрсттерl111 nJJ1lri11011 ж.у.мwо kтсу\11, шыrармnшыnык кобlлсrrор\11 домtJ'1)'111 
~~••~ сwщуотrм uм\р смты мсщс1111отl11 км1'1nтоuтыруm; 

9) Оlлlм беру ~nымыш,щ босшLUJыrыно oмlp11l1< кIIw11 жоrдоf\до жyprer, 
CinJIOШaЩ w1ыrroлy фrtR'J'lлcpl тур11JJЫ дорс,у ~обцр,1оу111; 

1 О) куtык }(oproy орI'DI1дорыIII1 ж-анс бiпlм Gcpy ~r1ымы1rын боошwлwrынu 
1<.Ь1Лмыотык Jte a1Clмwiniк tt-р<ык бr.aywwitwl( бмrlлерl бор оронuттсрдl 
(opaкcтclnдlк-rl) КQМСЛОfК'О ТО1JМОП111ДDрЛЫI( жucny IICMOOO ОЛОJ)l'П kОТЬJ(,"ГЪJ 
жnсму, оньrn iшiпдс бlлiм беру vnымы11011 ·гыс >t:ордс косinтiн кызме1 l1ш 
боf\Jlnнь~сты оэl11е бe.nrlлl болmн фnJ\"'tLs1ep турu11ы дtреу xoбnpJtnyrn; 

11) бl11lм мушы1юr t.eaI1 торбне11с11уwlпердl окы·rу жонс 1'nрбио11оу 
мосе.11алер\ боП1а111шо nro-of1ьc1a1110 11еыссо о:н>с Jto :1111u1ы окl1щсрi11с 
io11oym)тnщr1 беруrе м)ндеrri. 

Педагог соJ1сп уrlттоу мnксотыrщо. Glдlм олушм11ор мс:11 
~рб11с.ленуu1lлерд\ со.ясn, дlш1 11смесu озrс де ое11iм-1101111.1мдuрды кnбыл;щу1·u 
IIе олордо11 боо торту1·0 можбурлсу ушl11, ;)Лоумсn-lк. носlддiк, ,VJГП'Ыt< 11емссu 
дi~н, nлоуьr,1дыктw коз.дыру, 011сумс1·rlк, 11ос\11дiк, .ул1·rык, дl1111 н~мссе тl1щlк 

тпес\л\к бaлt·lcl, дl11re KflJKopaoы боRъщшо о.замuТ"rорд,,щ орокшслlriн, 
остnмшыJ1ыrы11 11е кемшlлдi1·i11 1шснхо1·п1Пты11, 011ьщ lшiнле бlлiм олушылорrn 
t<nзut<cтo11 Рссnубтшосы11ып ултrоры мен .улысторьшын тарнхн, fJIrr1a11<, дi111t 
Ж:)lfC модеш1 дgстур11ерl 1урuлы n11ык смос м~лlметп.-рдl xuGopнny оркwт,, 
yrirrey ушi11, оо,шоll-ок fil11iм 1wушылорды J<о:шкстщ1 Рес11уб1нtкосw111щ 
Консnrrуц11яоы110 жn11е l<t1зоксто11 Рсспублв1шсьшьщ зrщнuмосьшn коt\шм 
келет\н орскеперrе 11терме.лсу ушi11 бiлlм беру npoцcel11 rшM1н111u11y1-n кукылы 
емсс. 

Мlнле1·rерiн б\i::Jl'DIIЫ ж:ще пелогог нта1·ыщ1 11у1<со11 J(CJI rlpoтl11 тсрiс 
~сылы1< >tшcornILЬ1 ушi11 ne,110I'0r 1(0:шксто11 Ресnубп11кнсы111,щ :нщдорынu с~nксс 
жnуnмершlлiкке тортыподы. 

39. К,nзцстnн Республнкос;ыньщ <<Бlпiм туролы» зшt11ын 63 Gобын11 
сзRкес мeмnciccnll{ мсксме 1сороетiлстl11 1<ызмс11'ердi усы11уrо ку.кылы. 

Myлiicrl жwщоуm (жмгn ttлyro) 6еруде11 мы11rш1 кir,lc-ri мемлохс:,-.,·lк 
М(шеме дсрбсс, nunдш1011,.щы. 

40. Мсмлекоrгiк моксмодс окьrrу улгi JJЬ1t;011ы l(r1зш<стш1 Рсспу61t1tкnсы 
Gl11iм ЖJU~ ГЫJLЫМ MrlНI\C'f))iIJiH 2016 ЖWJIГW 28 ю.щrордоrы № 93 б\[11ры1·ымен 
бскlтiлгсн орто бiлiм беру уnымдnры ушiн бlлlм 6еру ю,1:1м~1·1ерi11 корсету 
woplfЪПThlН ноriзi11дс жузеrе оt:ырылnды. 

41. Мсмлс.ке-tilк мо1{еме осы Жur1ъщn бcкlтiJ1re11 u111,щ 1<ЫJMl!1·iнl1t щтi 
меп м1шсuтыш1 сnП смес кызме1·ri Ж'()еr1.: осыругu, cuндutl-1щ момlт:.11срдl 
жocoyt1J ~q~кыгь~ жо1<. 

42. Мемлекепlк мекемснiн 1<n11.11(c-rш1 РеспуGm1кnсыщ,щ 1111u111ры11;щ 
1rемссе rс.уры.лтnl\ t<ужвr111r,ьнw11 6eл1·IJ1i Gip шек к.unы11rш1 к1а.11мС"r м~сот, орыrш 
h:llfiшы 11~ ою~щ бuсшысынын жnр·rылwк 1,\1..Jtarpc1 i11 G.y-Ju отwр1"н1 жncat'tlll 
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48. Мемлскm:iх мекемепiц бnсwысы дnра басшылщ кnлшаты боnьшша 
-»рекет стедi Jc.)Ue мемлекетriк мскемс кызметi11i1{ м~селелерiн f<o.зaJCCТЭJJ 
Республшсвсыньщ зn1u1амnсьшдо ж.»пе осы жарП~Iда айкьшдалаru11 
оз куэыретiне саАкес дербес шеwедi. 

49. Мемлекетriк мекеме басшысыньщ меr-.шекетriк мекемемен жарrылыа< 
емес кызметri жузеrе асыруm багыrmлпш ~рекетi енбск мi11детrе.мелерi11 б.у.зу 
болыn табылыn, npriптiк Ж.»Не мnтериалдык жауапкершiлiкке ~келедi. 

50. Мемлекстriк мекемешц кызметiн жузсгс осыру барысында 
мемлскепiк мекеме1-1iн босшысы l(озакстnи Республнкасы защrамасында 
бетiле11rе11 т.Jртiппен: 

1) мемлекепiк мокеме атынан сеяiмхnтсыз арекет стедi; 
2) мемлекетriк органдарда, бnс1'а да у11ымдарда мемлекетriк мекеменiд 

муддесiл +сышщы; 
З) шартrар жасаС3ДЫ: 
4) сенiмхаттnр бередi; 
5) мемлекетriк мекемепiц iссапnрларга, тагылымдамаrа, кызметкерлердi 

кззаксr.шдых жа11е шетелдiк о~ орт.~лыкrарывда окы,уга жс,uе 

к.ызметкерлердili бiлiктiлitiн жога.рылатудын озrс де 1)'рЛерiне байланысты 
~ртiбj мен жоспnрларын бекiтедi; 

6) банк шотrорын ашады; 
7) барлы1< 1\ЫЗМеткерлер ушi11 ыj11детri б,\dipы.l(I'ap шыrnрады жане 

н.у_скаулар бередi; 
8) т11iстi саланыц у:жiлстri органы таrайындайтын кызметкерлерден 

баска., мсмлекепiк мекеме кызметкерлерiн ж:р.tыска кnбылдаRды Ж;)IIC 

Ж\~мыст:~н босатады; 
9) ме~шекеniк мекеме кызметкерлерi11е, К,азакстап Республикасьшы1( 

заннамасына с;>йкес мадак:тау жане жазалау шараларыи к.олдашщы; 

1 О) оз орынбасарыны1t ( орынбасnрларынын) жаuе мемлекепiк 
мекеменiн озrе де бnсшы 1<ызметкерлерiнi1( мiпдеперi мен екiлспiь.1ер а.ясып 
аЛкындайлы; 

11) сыбаnлас жемк.орльщк.~ к,nрсы iс-щ,1ыл боfiынwа шаралар 
кабылдаЛ.ды Ж.)Не ол ywi11 дербес жауапты болцы; 

12) мемлекеniк кызмепер корсеrу сапасыu бахылауды жузеrе асырады 
жане ол ywiн I<азцстап Республикасыньщ зацдарЪlНд3 белriленrен 
жауалтьшыкта боладъ1; 

13) I<aзaкcrm1 Респубru001сы11.ъщ з:uu1амас.ыме11, осы жаргымен XG)JJe 
n1icri сала11ьщ ~кiлетri органымен жуктелrен озrе де фу11кц1W1арды жузеrе 
асырады. 

5. Мемлекетriк меке)tе мулкi11lц qрылу npтiбl 

51. Мемлекетrur мекеиенiц меншiri, 011ьщ тe1u-epiмiНJ1e aAJaiUШIJIПWR 
11JU1W т.ynram.ut amtaтepi ,;ypalt.rod. ~-tсмпекетriк wекеменiц ыei,wiri: 
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1) orn11 меншiк 11eci берген мулiк; 
2) оз кызметi барысыпда сатып алrан мулiк (аюпалаП кiрiстердi коса 

алmнда); 
З) 1\а]акстап Республикnсьшыц зшtнамасымен тыйым с3лъшбаган озrе 

де к.аржы коздерi есебiнен !q1)ЫЛnдЫ. 
52. Мемлекетriк мекеме дербес пелiктен шыrаруrа нсмесе оrан 

бекiтiлген мулiк пен оmн смета 1<nражаты боnынша мулiкке озгеше т;)Сiлмен 
11елiк el}'re болiнrен ЮtКЫГЫ ЖОJ<. 

53. Erep 1(,азахстан Республнкасынын зацдарымен мемлекеттiк мекемеrе 
кipic акелетiн кьrзметтi жузеге асыру К\!)<ЫГЫ берiлсе, онда бiлiм беру 
(~шстарды, керсетiлетiн кызметтердi) откiзуден тусстiн акша.11ЪJ 1<осш1nшда, 
tqВдnй кызмепен алынгаn аюш1 l<,аза1<стm1 Рсспубликасыныц зацдарына 
с~йкес тиiстi бюджетriд есебiне жnцызылады. 

54.Егер J<аза1<стан Республнкзсыныц зацдарында косымша .кnржыландыру 
кезi белгiленбесе, мемлекепiк мекеменiн к.ызметi бюджеттен 
1<3ржылш1дырыл.ады. 

55. Мемлекетriк мекеме бухrалтерлiк есел il\-ypriзeдi жане 1(аза1<ста11 
Республикасыньщ зацнаыасына с~йкес есептiлiк :усынады. 

56. Мемлекеттiк мекемеюц каржылык•шаруашылы1< кызметiн тексеру ж:ше 
ревизияны I<аза!\стан Республи~-зсы заннамасында белriленrен 1dpriппe11 micтi 
саланыл у;)кiлепi органы жузеrе асырады. 

6. Мемлекеniк мскемедегi жр1ыс тартiбi 

57. Мемлекетriк мекеменiц )!ЩМЫС r.)pтiбi iшкi енбек т~ртiбiнiц 
каmдаларымен белгiленедi жане К.аза1<стn11 Респубm1касы енбек зwщамnсыны1t 
нормаларына кайшы келмеуi ти.iс. 

7. l(урылтаii qжапарыша 01гсрiстср 1шш тоЛЫl\"ТЫруларды c11ri1y тартiбi 

58. Мемлекепiк мексмснiн курылтаn кужаттарына езrерiстер мен 
толык:rырулар енгiзу I<.урылтайшынъщ шешiмi боfiынша журriзiледi. 

59. Мемлекепiк мекеменi1t К\1)ЫЛ1ilfi ку.жаттарыш1 енгiзiлген озrерiстср 
мен толы)(ТЫрулар К.азакстан Республикасыныц зшшамnсына с~nкес тiркеледi. 

8. Мемлекеniк меке!'1е11i1t ф11л11влдары t1e11 окiлдiктерi туралw 
малit1етrер 

60. Мемлекmiк мекеме11i11 фил11алдары ме11 окiпдiперi жок. 
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9. Мемле~..-епiа: мrкеме11I l\"Dfiтa уЛы~шастыру ж~11е тараl)' шартrары 

61. Мемлекетriк мекемеui ю~пm у.fiымдзстыру ж~не тарату 
Курылтunwыньщ шewiмi боnыншз журriзiледi. 

62. Мемлекепiк з:щды тулru, з:~nнаммщ аk-тiлермен баска дn J1eriздep 
боJ:iы:ншз тnратылуы wумкiн. 

63. Кред11т берушiлердirt тnпаптарын ю~ш1rа1т.1ндырrа1шnн кейiн калган 
тзрзтылrn11 мемлекеniк з:щды Т\'.Лrанын мулкiн J<.vpы.iпafiwы каПта боледi. 

64.Таратылmн мемлеке,пiк мекеменiд t.ryлl\;11 откiзу н~nгмесiнде 
мыurан к;ар.1)1\.11пы коса алrандз, осы мекеменiц креднторлордын тз.11аптары 
ка~-1nrзnандырылrаm1ан кеniн 1\МП111 аJСШасы ruicтi бюджет юpici11i11 ссебiне 
жаткызылады. 

Басшы. 

т.ла. колы 



УСГАВ 

Утвержде11 

постоноwн::нием окнмата 

Акмолинской областrt 

~ от 5 яноаря 2021 rодо 
r № А- 1/2 

8'ОМ~tуnвлы1ос госудnрстоспI1ое учрежде11ие 

<<Общеоброэооотелышя школа Na 2 поселка Жолымбст 
отдела образов.1111,я по Шорто1щиос1Сому pallo11y уnравле1111я 

образоваr11111 Акмоли11с.коn облост11►► 

1. Общ11с положешI11 

1. Коммунальное государственное учреждение «Общеобрnзооательная 

щколn No 2nоселка Жолымбет отдела о6разооnпия по Шортанrошскому району 

упраолення образооания Акмолиlfско~i облае-m>, (дnлее - rосудпрствешюе 

учрежде11ие) является некоммерческой организn.цнсй, облада1ощеfi статусом 

юридического лица, создашюй n орmн1tзационJ10-правовоn форме 

коммунального rосударстое11ного учреждения для осуществления 

воспитnтельных, образоnательных функций. 

2. Вид rосудnрстnенноrо учреждеюtя: коммуr1nль11ое. 
3. Госудnрствеююе учреждение осуществляет свою деятельность 

о соотоетствни с Конституuней, Законами Респубш1кн Казnхсттш, актuми 

Президента и Правительство, и1tым11 нормnтивнымн праnооыми актами 

1111n основаюш нвстоя.1цеrо Ycтnnn.. 

4. Учредителем госудnрстое1шоrо учрежления яnлястся ЦКJrмат 

Акмопинской области (далее - Учредитель). 
5. Уполrюмочсшrым органом соотоетстоующей отрослн яош,ется 

государствешюе уt1реждс11ие <<Отдел образования по ll[ортrшДJ1нскому райо11у 

управле1111я образоnаrтя Акмолинской облвстю> (далее - уполномочсвныИ 

орnш соотnетстоующеn отрасли). 

6. Наименовапие госудnрстnсшюго учреждения: Комму11алыюс 

государстве1111ое у11реждеш1с «Общеобрnзоnnтелышя школа № 2 поселка 

Жоиымбет отдела обр::~зооа11ия гю Шортандинскому pnйouy упраnления 

образооа1111л Акмолинскоn област11». 

7. Место1шхождс1111с госудuрсrвс1rного учреждения: 1щдскс 021607 

Респубт1кn Казахстан, Акмошшсю1я область, lllopтn1щн11cкнfi pui\011, поселок 

Жолымбс-т, улица lЗtlJlнxuiюon, 3 .1. 
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2. Юридический статус: rосуда~пuого учреждепвя 

8. Государственное учреждение имеет в соответствяп 

с законодательством Республ1nrn Казахстан, блаякиt печати с изображеRИем 
Госудврственного Герба Республию1 Казахстан н наименованием 
государственного учреЖдения. 

9. Государственвое учрежденве не может создавать, а также выступа,ъ 
учредителем (участником) другого юридического лиц~ за исключ~нвем 
случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан. 

1 О. Государственное учреЖдевие отвечает по своим обязательствам, 

н.аходящимся в его распоряжении деньгами. При н.едостаточностн 

у государственного учреждев.ия денег субсидиарную ответственность 

по его обязательствам несет Республика Казахстан 

wm административно-территориальная едuн1ща средствамn соответствующего 
бюджета. 

1 1. Гражданско-правовые сделки rо.сударстве•rных учреждений вступают 
в сnлу после их обязательной реmстраu:ии в территориальных подразделениях 

казначейства Минис-rерства финансов Республ.ию1 Казахстан. 

3. Предмет и цели дсяте.аьпости государственного учреж:деооя 

] 2. Предметом деятельности государственного учрежден.ия ивляетс.я 

обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, 
государства. 

13. Целью деятельности государственного учрежления является 

реализация общеобразовател:ьн:ых учебных программ начального, основRого 

среднего образования,общего среднего образования. 

14. Для достижения цели государственное учреждение осуществляет 

следующие виды деятелъносni: 

1) создание условий для развития функциональной грамотности 
обучащихся через освоение типовых учебных проrрамм, направленных 
на формирование и развитие компетентной лич-ности; 

2) обеспечение получен:н.я обучающимися баз-исных основ наук, 
nредусмотреины:х соответствующим государственным общеобязательным 
стан.дартом образования; 

3) развитие творческих, духов1{Ьlх и физических возможностеfi 
ЛИЧliости, формирование прочных основ нравственности и здорового образо 

r.!ИЗm1; 

4) воспитаt1ис гражданственнос-rи и патриотизма, mобои к своей Родине 
Республике Казахстан, уважения к государственным сам.волам 

~i государственному языку, почитан.ня народных традиций, ветерпнмостн 
к любым uнтиконсппуциош~ым и антиобщественным прояw~снuям; 
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5) ВОСПИТ111Ше ЛJIЧHOCТJI С актив11оn rpnждallCKOЙ ПOЗIIWiCn, 
форм11рова1ше потребно.стеА учоствова-гь в общесmенно-политичсскоn, 
эконом11ческоn 11 культурноn ж1rз1ш республ11к11, осозно1111ого оnюше1LШI 

т1чноет11 к своим про.вам 11 обязанпостям; 
6) пр11общс1ше к доСТ11Женш1м отечественной II мировоО культуры, 

изучен11е истории, обычаев II трад11ций каэnхского народа и друmх 

110щ1ош1.льностей, проживающих n Республике Козnхстn11; 
7) создание специальных условий с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся для получения образооа1111я лицами (детьмн) 
с особыми образооательным11 потребностями; 

8) обеспечение профессиональной мотиоощJи обучnющ1Lхся; 
9) обеспечение повышения соц11алыюrо статуса педагогов; 
1 О) окnзание государственных услуг в сфере образования. 
Выпускникам государственного учреждения после прохожления 

lfМII 1пoroooi1 аnестnщш выдается документ госудзрственного образца. 

1S. Государственное учрежде1ше осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с приказом tvf.ш,11cтp11 образования и науки 

Ресnублнки Кnзnхстан от 8 ноября 2012 года № S00 «Об утnержде1111и mповых 
учебных планов начального, осповноrо среднего, общего среднего 

обрззования Республ.ию1 Казахстан», приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 «Об уrвержден11и т1шовых 
учебных программ no общеобразовательным предметам, курсам по выбору 
11 факультативам ддя общеобразовательных организаций». 

16. Государственное учреждение самостоятельно выб11рает типовые 

учебные планы, о том числе с сокращеJmой учебной наrрузкоii, по которым 

осуществляют процесс обучения. 

17. Типовые учебные программы начального образовwшя шшраnле11ы 
нз формировnнне личнос111 ребенка, paзnrm1e его ш1дио11дуа.ль11ых 

способностей, положительной мотиваци11 и умений о учебной деятельностн: 

проЧ11ых навыков чтения, письма, счета, ком.муникат11в11ых навыков, 

творческой самореализации, культуры поведенп.я ДJ1J1 последу1ощеrо осоое1шя 

образовательных программ оснооноn школы. 
18. Т11пооые учебные програымы основного среднего обрззошншя 

направлены на освоение обуча~ощимися базовых основ системы 11ау~ 

форм11рован11е у них ьысокоn культуры мсж1шч11остиого 11 мсюТJшческого 
общен11я, самоопределею1е л11ч11ост1t и профессuо11nльну10 ор11е11ТnЦ11ю. 

Типовая учебная пporpa)IМn включоет предпроф11лыrуJо подготовку 
обучающпхся. 

19. Учебныn и воспитnтелы1ыn процесс в rосударстоеш1ом учрежден1ш 
ОС)'щестВJIJJется в соответстви11 с т11повым11 учебными программами 

и рабочиыи учебными плm1nм11. 
20. Процесс обучешlЯ в rосударстве1шом учреждеи11и C'IJЮIIТCJI 

на ocuoae mnoвoro учебного плона, реr11аые1m1руетс1 rодовыN капсшдарnwм 
У'lебпwм rрафиком работы II pacmtcaниew занm1А. 
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2 t. Госудзrстве1111ое )'Чрежде1111е провод11т часы 1111вврш1нтноrо 

11 взр11n111в1юrо компо11с1rтоо nшооого учебного пла11n вне школы () -чрсЖде11ш1х •~·льт)rрЫ. спорт11011ых сооружеш11х, вое1111ых объектах. нсслсдою·rельсюLх лабор.~торпях, промышленных предпр11ятиях, нз np11po"1c). 22. У,Jебш1я нагрузка, режим ззюm1А обучв10щ~Lхся опрс;~е.,.яется 
утверж.де1111ым государстое1111ым уt1режлением положением, подrотовле1111ым 
н□ oc11one ГОСО, сзннтарных правил, nшовых учебных планов 
11 рекомсндаuнn органов здраnоохра11е1шя и образоваюU1. 

13. Распнсшше занятнii о государственном учреждешш утверЖдзется его 
Р) коuод1пс.1ем л1160 лнцом, его зuме11я1ощ11м. 

:!4. В государственном учрежден1111 организуется мед11шшское 
обсспеченне детеii 11 подростков о соотоетстn11и с пр11казом Мшшстра з.:tрзооохр:ше1111я Рсспубл11к11 Казахстан от 16 авrуств 2017 года № 611 <,06 утвержлешш Са1штар11ых правил <<Свяr1Тарно-эп11деr.шолоп1ческ11е требоn::шня к 061,ею·ам образоnзння». 

25. П це.,ях ко11троля зз осnое1111ем обучающш,шся т1шовых учебных 
прогрзмм ш1ч:u1ыюго, осноnного среднего II общего среднего государственное 
учреж..1.енне осушестnляют текущий контроль услеnаемостн II итоговую 
.~гrестаuню 06уч:11ощнхся n соответстош1 с пр1tк11зоl\1 Мшшстра образования 11 11аукн Республ11к11 Казахс-т011 от 18 марта 2008 года № 125 <<06 утверждении 
Т11повых пр.ш11л проведения текущего контроля успеваемости npOMCJl\'YfO'IIIOЙ 11 11того110П аттес-r.~щш обучзющшсся». 

26. Государстnе11ное учрежденпе, обеспечJinает автомаntзнрооанный 
обмен 1111формаш1е11 11 зктуал11зоw1ю данных с информаuионной с11стемоii 
уполномоLJ~шюго органз n областн образования, 11 ~-туалнзаuнн щ11шых 
в наа11она.з1ыrой образовзтельной базе данных. 

27. Пр11е~1 детеii n государственное учреждение устанавлноается 
в соотnетстn1111 с Т11поnым11 праnвламн приема на обучение в орrз11иззцш1 обр:~зоnа1111я, рса.1111ующне учебные программы начального, осноnного 
ср~днсго. общего срсд11еrо обрnзооа1111я. 

28. П~р~1.ю:.~ нз rо~удс:1рсrш:111ю(·о учр~ждения в друго~ госу,1ар(:тыенное 
}'чреж...~еrше, реализующее образовательuые программы начального, основного 
среднего, среднего 06рззоnзш1я про11зводuтся приказом р) h.ооuднте:u1 
ГОС)'.lарстnешюго учреждення ш1 основашш подтверждающих дОК)'Ментов. 29. Языкоuзя пол1rт11ка о ГОС)'дарствеtшом учреждеюшосущсстn..,ястся n соотuстств1111 с Ко11стнтуц11с11 Рсспублшш Казахстан II Законом Респуб"111ю1 Каза.хса.111 (<0 язwк~х».O6) ч~шt~ н nосш1 н1ш1с ведется на каза.хскuм нзыl\.~. 30. Обяззте.11.ная школын~я формз государстве1шоrо учрсждешU1 до..,ж:на соотnстствоnзть светскому харзl\1еру обученШI н требован11ям, уст.шоn;~с~mым nрн~зом f-.1.нш,стра образооа1шя 11 11аук11 Республики Каза.хстnн от 14 января 2016 (ОД.1N226. 

З \ .У,н:G11ыii процесс осуществляется с 1 се11табря текущего года 
no 25 мая c:tC.'l)'IOlllCГO годэ. D ТСЧСШIС учебного ro.:in )'C[Qll.la.11ш..11\)1';;,N К.11111 K)JI t.t. 
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32, Количество обучающихся 11е должно превышать проектную 
ecтitt-tocть rосударстnе1шоrо учреждения. Количество oбy11a101WiXC.I 

.. ~ 1....-n 11ционноn форме обучения в общую Lfисленность 11е вкл1очается. no д1 " 1
-зз. Наполняемость КJtaccoo устn11аоливаетсJ1 не более 25 учащихся. 

D условиях осуществления огра11ичитель11ых мероприятиА, в том числе 
карант1t1tn соответствующими rосударстве11ным11 органами, введе11и~ 
чрезвыqаАноrо положения, воз1rик11ове11ия чрсзnычойных си1}'ациn 

118 
определенноn территории клоссы - комплекты могут форыирооnться 

до 15 обучаJОщихся в классе. 
34. В rосударстоенном учреждении создаются коплеn1аль11ые органы 

управления (педагоniческиА, nопечительскиА, методическиn советы и совет 

00 педагоn1ческой этике). 
35. Исключение из государствеш1ого учреждения детей 

до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях 

по решению уполномоченного органа за совершение противопраn11ых 

деi\ствий, грубое и неоднократное парушепие устава орrанизацип 
образоваюtя. 

Решение об исключении детей-сирот и детеR, оставшихся без попе-чения 
роднтелей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

Решение об исключении несовершеннолетниrх, состоящих на учете 
службы пробадни, из государственного учреждения принимается с согласия 
службы пробации. 

36. Обучающиеся имеют право на: 
1) получение качественного образоваJiИЯ в соответстви11 

с государственными общеобязательными стандарта.ми образования; 

2) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными пла.нам11; 
З) бесплатное пользование информационнымJt ресурсами 

о организациях образования, в том числе в доступной форме дJIJI инвалидов, 
детей с ограниченными возможностями, обеспеqе1rие учебни.ками, 
учебно-методическими комплексами и учебно-методичесю1М11 пособиям11; 

4) бесплатное пользование спорmвными, читальными, актовыми залами, 
, комnыотерными классами и библиотекой; 

5) свободное выражение собственного мнения и убежде1rиfi; 
6) уважение своего человеческого достоинства; 
7) поощрение и вознаrражденне за успех.и в учебе, научной II творческоn 

деятельности. 

Обучающиеся обязаны: 
1) овладевать знаниям 11, умешu~м11, практическ11ми 11авыкамн 

11 компете1щи.ямн в соответствии с требованиями rосударстве11uых 
общеобязательных стwщnртов образоваашя, соблюдать прав11ла внутреннего 
Распорядка, уставом орrанизnщш образованшr; 

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духов11ому и фнэичесхому 
tамосоверwе11ствовани10; 

3) собпюдать требооu~и• JC обяэатепы1011 ш1еопьноА форме, 
Установленные упопномочешrым органом о области образовВНИJ1; 
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ать честь u достою1стоо nедагоmчсского робот11111сn, трад11w1и 
4) уваЖ ~ия 8 котором они обуча10тся. заведе1 Я 

&110.ГО n-ели и иные законные предстовител11 11есоверше1111олст11их дете 
'14 37. родJ 

во· 
.,,,,еtОТ npa в~ба1роть орmнизац11и образова1шя с учетом желаJrия, 

1) альных cJ<J10J111ocтcit и особе1111остеА ребенка; 
JJ!Jluв•lдY аствовоть в работе органов управления организациями образооан11я 

2~ r:'rтельские комитеты, Попечительсю1R совет; 
~ ~) дполучать информацию от орmн1-111ац11А образооашu 0111осителыю 

с_,. поведения и условиn учебы своих детеА; eoaer.10 н•' 
ycn 4) получать консультаntвиу~о помощь по проблемам обучения 

uптания своих детей в психолого-мещ1ко-педагоmческих ко11сул_ьтnwurх; 

' 1 JOC S) на получение их детьми допол1штелы1ых услуг на договор11оn оспове. 
Родители и пны.е законные представители обязаны: 

1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жиз1rи и учебы, 
обеспечивать развитие их интеллектуальных и фюических сил, нравственuое 

становление; 

2) выполнять правил~ определенные уставом орrан11зашш образова1111.я; 

3) обеспечивать посещение детьми за11.ятиА в учебном заведешш; 
4) уважать честь и достоинство работников орган11заш1n образования; 
5) выполнять требоnания1 предъявляемые к обязатсльноn школь110А 

фор~е, установленные уполuомоченным органом в област11 образооаН1U1; 

6) соблюдать форму одежды, установлен11у10 в орnшuзаци11 

образования. 

38. Права и обязанности педаrоnIЧеского рабоmика: 
Педагог при осуществлении профессиональноn деательности 1rмеет 

право на: 

1) свободный выбор способов и форм орга1111заuи11 профессноuальпоП 
Jieneльнocm при условии соблюде11Ю1 lребованиn государствеШJоrо 

общеобязательного стандарта соответстnу~ощеrо уровИJI образоваJ111J1; 
2) защиту от незаконного вмешательства и ооспрепятствовашU1 

со стороны должностных и других лиц; 
3) уважительное отношение к професс1111 11 падпежащее поведе11не 

cupo сtороны обучающихся, nоспита1шиков и 11Х род1пелей или иных за1rон11ых 
едставнтелей • 

4) t 
11еоб организационное II материально-тех11uчес1tое обеспече1ше и создание 

х~.nимых условий дЛЯ осуществления професс11011алы10А де.nепь11остп; 
~ ) осуществление научноn исследовательсшЯ, творчесхоА, 
1 ае:"'енталъuоn деятельное111, вu;дреuие новых методик и тeXJronorиA 

rическую пpa1cr1,11n1• 
б) ~,~, 

~аt.ам творческую юшциативу, разработку и применение uтарс:JСВХ 
'°81Ct_ б и методов обучения и воспнта111d, развитие и распространение 
tабJЬо OJJee совершенных методов обучеюu и аос:питанu при )'CIID8RВ 
~ltJI требован11n rосудврствевноrо общеобаатеш.воrа 

УIОщего уровш1 образова11UJ1; 
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7) выбор учебных пособий. мnтер11nлоо 11 1п1ьrх средств обуче1nU1 

JJJП1111ИЯ в соответств1111 с образовательной программой; 

~ 8) участие в разработке образовательных программ, учебных планов, 
ичесКIIХ мnте,риалов и иных компонентов образовател

ьноn деятельности, 

'[810Ке учебников, учебно-методических комплексов и учеб
ных пособиlt; 

9) избрание и заняmе выборной должности по месту работы; 

1 О)участие в обсуждении вопросов, направленных 

111 соверш
енствование качества образования, в том числе относящихся 

rде.ятельности организации образования; 

11) участие в работе коллеп,1альных органов управления организацнеn 

образования; 

12) повышение ква.лпфикация не реже одного раза в пять лет; 

13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм пов
ышения 

квалиф1rкаuии; 

14) досрочное присвоение квалификационной категории; 

15) нндпвидуальну~о педаrогическУJо деятельность в порядке, 

установленном законодательством Республиюt Казахста
н; 

16) поощрение за успехи в профессиональной деятельности; 

17) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответств1ти с За
коном 

Республики Казахстан «О воинской службе и статус
е военнослужащих»; 

18) прохождение стажировки по международной стипендии «Бол
ашаю► 

для поддержания и повышения профессиональных навыков в порядке 

и на условиях, определенных законодательством Рес
публики Казахстан; 

19) обжалование принимаемых в отношеmiи него акrов, действпй 

и решений руководителя организации вышестоящи
м должностным лица.\! 

или в суд; 

20) уважеmiе чести и достоинства со стороны обучающихся, 

воспитанников и их родителей или иных законны
х представ1пелеi1; 

21) иные права, предусмотренные законодательством Респубmuси 

Казахстан. 

Педагог обязан: 

1) обладать соответствующими профессиональными компетенwu.ми 

в своей деятельное11-1; 

2) соблюдать педаrоnfЧесю1е принципы обучения и восm1тания, 

обеспечивать качество обучения и воспитания не ниже требовани~ 

предусмотренных государственнЫМ11 общеоб.язателъньn.ш стnндартu.m 

образования; 

3) непрерывно совершенствовать свое професснонолы1ое ма
стерство, 

исследовательскпй, интеллектуальный и творческий ур
овень, в том ч11сnе 

j повышать (подтверждать) уровень квалификац11онноi\ катеrор11и 11е реже 

l одного раза в пять лет; 

4) собmодать педаrогическу10 эruку; 

S) проходить обязательные периодичесюtе медицинские осмотры 

• nор.ядке, установленном законодательством Республиюt Казахстан; 
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А1 государственное учреждение не в
праве осуществлять деятельность, 

со-ерmвть сделки, не отnечшощпе
 предмету и целям его деятельно

сти, 

ldleJIНЫlМ в настоящем У ставе. 

~2. Сделка, совершенная госу дарствеп.иым учреждением в пр
оntворечии 

деятельностн, определенно ограниченными зако11ЗА-1и Республ11ки 

или учред1пельным11 документами, либо 
с нарушением уставной 

....... --нции его руководителя, может быть признана недейстnительной 

веку: уполномоченного органа соответству~ощсй отрасли, местноrо 

ноrо органа. 

4. Управлен11е государстве11ным учреждением 

43. Общее управление государственным учре)f<Дением осуществляет 
V 

~ 

1"u""'" .. омоченный орган соответств)'}ощеи отрасли, определенныи 

соответствии с законодательством Республи
ки Казахстан. 

44. Учредитель, в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке, осуществляет следующие
 функции: 

1) закрепляет за государственным учреждением имущ
ество; 

2) уrверждает устав государственного учреждения, осуществляет 

внесение в него изменений и дополнений;
 

З) принимает решение о реорганизации и 
ликвидации коммунального 

государственного учреждения; 

4) осуществляет изъятие или перераспределение иму
щества, переданного 

государственному учреждешпо или приобретенного им в результате 

собственной хозяйственной деятельности. 

45. Уполномоченный орган соответствующей отрасли
, в установлеНRом 

законодательством Республики Казахстан по
рядке, осуществляет следующие 

функции: 

1) уrверждает индивидуальный план финансировани
я государственного 

учреждения; 

2) осуществляет контроль за сохранностыо имуществ
а государственного 

учреждения; 

З) определяет структуру, порядок формирования и
 срок пол11омочи1i 

органов управлеяия государственного учреждения, порядок принятия 

государственным учреждением решен
ий; 

4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 

rосударственноrо учреждения" основания о
свобождения его от занимаемой 

должности; 

5) утверждает структуру и предельну10 штатнУJо численность 

rосударственноrо учреждения; 

6) утверждает roд0BYJ0 финансову10 отчетность; 

7) дает согласие уполномоченному органу по государственному 

.....,"·еству на юъятие или перераспределение имущества, переданного 

дарственному учрежденшо или приобретенного им в результате 

-•i1.а1ОЙ хозяйственной деятельности; 
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"1 осущестВЛJtет иные 

ti,иIOi Казахстан. 

функции, установленные законодательством 

• ) ➔ ь. Руководитель rocy дарстnснnоrо 
да..,ж1rостъ и освобождается от должности 

ь,тствующей отрасли, за исключением 

,.~одательством Республики Казахстан. 

учреждения 11аэ11аt1ается 

уполномоченным органом 

случаео, установленных 

47. Руководитель rосударстnенноrо учреждения орган
изует и руководит 

s[х>тоП государственного учреждения, непосредственно подч.иияется 

~1номочеиному органу соответствую
щеR отрасли (за исключением случаев, 

аановленных законодnтельством Республики Казахстан) и несет 

rрсоuалыrую ответственность за выпол11епие возложенных 

• rосударственное учрежден.не задач и осуществле
ние им своих функций. 

48. Руководитель государственпоrо учреждения действ
ует на принципах 

:лпнонаqалИJt и самостоятельно решает вопросы деятельности 

rосударственноrо учреждения в соответствии с его компетенцией, 

определяемой законодательством Респуб
лики Казахстан и настояшим уставом. 

49. Деltствия руководителя rосудnрстве11ного учреж
дения, направленные 

011 осущестмепие государственным 
учреждением неустао11ой деятельности, 

mляются нарушением трудовых обязанностей и влекуr пр1rменение мер 

.11nсциплинарноА и материальной ответ
ствеюiости. 

SO. Руководитель rосударствепноrо учреЖдени.я n устаноnленном 

захонодате.льством Республяки Казахста
н порядКе: 

1) без доверенности деАстnует от име1rn государс
тnенноrо учрежде11r~я; 

2) представляет интересы государстnен11ого учреждения 

в rосударстоекnых органах, ивы
х организациях; 

З) заклю~ает договора; 

4) выдает доверенности; 

S) уrверждает порядок и планы государстве1111ого учреждения 

по командировкам, стажировкам, обучению сотрудникоо в 1<nзахстанских 

и зарубежtrых учебных центрах II иным nидам повышения кnалифнкацнн 

сотрудников; 

6) открывает банковские счета; 

7) издает приказы и дает указания, обязательные для
 всех работннкоо; 

8) принимает на работу я уволь11яет с работы сотрудников 

rосударстnе111юго учреждетrя, кроме сотрудников, назначаемых 

> nолномочеюн,1м органом соотоетстоующей отр
асли; 

9) применяет меры поощрения и налагает дисu
иnлю,арпые взыс;кания 

1щ сотрудников rосударстnенноrо учреждения, о порядке, уста11овленном 

1аконодательством Республики Казахстан;
 

1 О) определяет обязанности и круг полномочий cnoero заместителя 

{~JместнтслеfО и иных сотрудникоо rосударстоеrшо
,·о учреждения; 

11) при1111маст меры 11О профилnктике коррупuни н нсСС'Т 

1 но nсрсонал1,11ую о·mете111с1шое1ъ; 



11 
12) осуществляет контроль за качеством 

0 н несет за это ответственность устан казанпя государственных ~,cJiyr . . ' овленную законами Республики , З,38)< стn н , 
. К 13) 0суmествляет иные функции, возложенные н 

6JJ}IКИ Казахстан, иастоящим Уставом а него за.конодатеnьством 
рес11У шef:t отрасли. и уnолномочеnnым органом со0тветствую . 

5 Порядок образова11ия имущества государств • · en11oro учр~мде111111 

51. Имущество rосударствеюJоrо учреждеu1:rn с 
u..пл оставляют активы 

iop11JUfЧecкoro лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество 
rосударственного учреждения формируется за счет: 

_ J) имуществ~ переданного ему собствеmmком; 
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного 8 результате 1 собственной деятельности; 
З) ияых источников, не запрещенных законодательством Республики 

1 
Казахстан. 

52. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать i IIR иным способом распоряжаться закрепленным за ннм имуществом 
аямуmеством, приобретенным за счет средств, выделе1:ПIЫХ ему по смете. 

53. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, 

то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению 
в СООТВетстБ)'IОЩИЙ бюджет, за искточен:ием денег 01' реализnuия товаров 

1 (работ, услуг), производимых государственными учреждениями в сферах 
образования, в соответствии с законами Республики Казах.стан. 

54. Деятельность государственного учреждения фюшпсuруется 
JJЗ бюдЖещ если дополнительный источник финансирования не установлен 
законами Республики Казахстан. 

55. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет 
и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республнк11 
Ка.1ахстан 

5 • яйственной деятелъностп 6. Проверка и ревизия фннансово-хоз 
ГОсу уnолномочеин.ым органом дарственного учрежде1rnя осуществляется ством Республ_ню1 
~оотв.етствующей отрасли в установленном закоnо.дателъ 
азахстан порядке. 

~ого учрежлеnпи 6. Режим работы rосударстве~н 
еЖдения уста11авли~етс.я 

n 5 7 · Режим работы госудорственноrо учр д"rrwc11 протнвореtвrтъ •1Раn.и..л яД1(В и нс UJ"" 
ltop а.ми внутреннего тру довоrо распор v nriaxcтnн. 

мал,~ р убликн ['.о.> тру дonoro законодател ьствn ecn 

0 у•~рсд(}тrльnыс 7 n оnол11е1111е • орядок 011есе1111я 11змспс1111n 11 д 
до1сумеuты 
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58. Внесение изменений и допоm1е1шй о учредительные документы государственного учреждения производятся по решению УчредитеJIJ1. 
59. Внесею-rые изменения и дополнепия в учредительные документы государствеJD·IОГО учреждения реп-1стрируются в соотnетстои11 с законодательством Республики Казахстан. 

8. Сведс11пя о ф11лиолах и прсдстао11тсльствах rocyдnpcroc1J11oro 
учрежде11ия 

60. Государствекное учреждеоие фWJиалоо и представительств нс имеет. 

9. Услов11я рсоргnпnзац1111 11 лнко11дацuп государстве1шого 
учрежде1111я 

61. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения по решенmо Учредпrеля. 
62. Государствеm-юе юридическое лицо ликвидируется также по другим 

основаниям, предусмотренным законодательными актами. 
63. Имущество mfКВИдированноrо государственного юридического лица, оставшееся после удовлетворения требований кред~тторов, перераспределяется 

уполномоч.енным органом по государственному имуществу или Учредителем. 64. Ден_ьm ликвидированного rосударстве1-mоrо учреждения, вкшоqая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического лица1 оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются n доход соответствующего бюджета. 

Руковод1пель 

Ф.И.О подпись 
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